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Отчет
о   результатах  самообследования деятельности муниципального бюджетного

дошкольного  образовательного учреждения города Ростова-на-Дону 
«Детский сад № 66» (МБДОУ № 66) 

за 2023 учебный год

Настоящий  отчет  о  результатах  самообследовании  (далее  по  тексту  –  Самообследование)
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону
«Детский сад № 66» (далее по тексту – МБДОУ) составлен на основании:
-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред.
от 07.10.2022).

-Приказа  Министерства  образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об
утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной  организацией»  с
изменениями и дополнениями от 14.12.2017;
-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об
утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,  подлежащей
самообследованию»
Отчетный период: 01.01.2023 – 31.12.2023.
Цель формирования отчета: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности
МБДОУ  в  течение  2023  года  посредством  анализа  и  обобщения  результатов,  качественных
характеристик, количественных показателей, проблемных зон, прогнозирования и планирования
дальнейшей работы.

Аналитическая часть.

1. Общие сведения об  образовательном учреждении: 

Наименование ОО муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное  учреждение  города  Ростова  -
на- Дону «Детский сад № 66»

Руководитель Старова Наталья Дмитриевна, заведующий

Адрес организации 344004 г.Ростов-на-Дону, ул.Плеханова д. 1а

Телефон, факс (863) 244- 97 - 42  

Адрес электронной почты detsad66svetlyachok@yandex.ru  
Адрес официального сайта http://sadikrostov66.ru/

http://sadikrostov66.ru/


Режим работы Пятидневная  рабочая  неделя  с  12-ти  часовым
пребыванием детей

График работы 07:00-19:00, выходной: суббота,  воскресенье,  а
также  праздничные  нерабочие  дни,
установленные  действующим
законодательством

Учредитель Управление  образования  города  Ростова-на-
Дону

Дата создания 1968г
Лицензия серия 61Л01  № 0003347 от 07.09.2015 г. (рег. №

5709)  бессрочная,   Приказ  Региональной
службы  по  надзору  и  контролю  в  сфере
образования РО от 07.09.2015 г. № 6544

  II. Система управления организацией.
        Управление  образовательного  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  на  основе  сочетания  принципов  единоначалия  и
коллегиальности. МБДОУ в своей структуре структурных подразделений не имеет. Единоличным
исполнительным  органом  Учреждения  является  руководитель  дошкольной  образовательной
организации  (заведующий),  который  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью
дошкольной  образовательной  организации  и  назначается  на  должность  приказом  начальника
управления образования администрации города Ростова-на-Дону на условиях трудового договора. 
      Формами самоуправления детским садом являются:
 - Общее собрание   трудового коллектива МБДОУ; 
- Совет МБДОУ; 
- Педагогический Совет МБДОУ; 
Структура,  порядок  формирования,  срок  полномочий  и  компетенция  органов  управления
Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени организации установлены
Уставом МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Общее  собрание   трудового  коллектива МБДОУ осуществляет  полномочия  трудового
коллектива,  обсуждает  проект  коллективного  договора,  рассматривает  и  обсуждает  программу
развития МБДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, обсуждает
вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в  МБДОУ  и  мероприятия  по  ее  укреплению,
рассматривает  вопросы  охраны  и  безопасности  условий  труда  работников,  охраны  труда
воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и
изменения, вносимые в Устав МБДОУ. 
Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ
определяет направления образовательной деятельности МБДОУ, отбирает и утверждает рабочие
программы для использования в МБДОУ, рассматривает проект годового плана работы МБДОУ,
заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ
в  МБДОУ,  обсуждает  вопросы  содержания,  форм  и  методов  образовательного  процесса,
планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и
переподготовки  кадров,  организует  выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение
педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ. 
К компетенции Совета МБДОУ относится: 
-  утверждение  перспективного  плана  развития  МБДОУ  (ресурсной  базы  МБДОУ,  качества
образовательного процесса, хозяйственной деятельности, ремонтных работ и пр.);
 - рассмотрение вопроса о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-
технической базы МБДОУ; 
-координация  деятельности  педагогов,  родителей  (законных  представителей),  общественных
организаций по вопросам воспитания и образования в МБДОУ; 
-  заслушивание  отчета  администрации  МБДОУ  о  расходовании  бюджетных  ассигнований  и
использовании иных источников финансирования; 



-  представление  интересов  МБДОУ  в  органах  управления  образованием,  общественных
объединениях и других организациях 
Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех
участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора
стратегических  направлений.  В  детском  саду  функционирует  Первичная  профсоюзная
организация. 

Эффективность управленческой деятельности.

1 Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей
современным правовым актам.

да

2 Наличие образовательной программы дошкольного
образования, адаптированной образовательной программы в
соответствии ФОП ДО, ФАОП ДО;  Программы воспитания,

Программы развития

да

3 Организация платных образовательных дополнительных услуг
по реализации дополнительных общеразвивающих программ

да

4 Создание безопасных условий образовательного процесса да
5 Выполнение мероприятий Программы в области

Энергосбережения
да

6 Выполнение муниципального задания да
7 Наличие официального сайта в сети Интернет и

систематическое (не реже раза в неделю) его обновление
да

8 Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие
органы управления образованием.

отсутствуют

Вывод
Деятельность  МБДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  действующими
законодательными нормативно-правовыми актами в  сфере  образования РФ федерального,
регионального и муниципального уровней, а также локальными актами МБДОУ. Структура
и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольного учреждения.
По  итогам  2023  года  система  управления  дошкольного  учреждения  оценивается  как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных
отношений.
Перспектива
Продолжать  отслеживать  изменения  в  законодательстве  в  области  образования  РФ,  которые
влекут  необходимость  своевременно  вносить  определенные  корректировки  в  действующие
локальных  нормативных  актах  учреждения,  а  также  некоторых  других  документах  при  их
актуализации.
III. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность  МБДОУ организована  в соответствии с требованиями основных
нормативных документов:  
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от  28.09.2020  №  28 "Об
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""
-   Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  (приказ  Министерства
образования науки РФ от 17 октября 2013 г № 1155 (в действующей редакции). 
- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об
Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования" 
С  01.01.2021  года  МБДОУ  функционирует  в  соответствии  с  СП  2.4.3648-20
«Санитарноэпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления  детей  и  молодежи»,  а  с  01.03.2021  —  дополнительно  с  требованиями  СанПиН
1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению  безопасности  и(или)
безвредности для человека факторов среды обитания».

http://sadikrostov66.ru/images/normativy/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%B3%D0%BB_%D1%81%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D1%80%20%2028%20%D0%BE%D1%82%2028_09_2020%D0%B3.pdf


        В МБДОУ  функционирует 6 групп, из них: одна  группа  раннего возраста -с 2 до 3 лет, одна
2-я младшая группа  – с 3 до 4 лет, одна средняя группа - с 4 до 5 лет, две  старшие группы– с 5 до
6 лет, из них 1 группа компенсирующей направленности для детей пяти – семи лет,  имеющих
нарушения  в  речевом  развитии,  одна  подготовительная  к  школе  группа  компенсирующей
направленности - с 6 до 7 лет, имеющих нарушения в речевом развитии.
С  01.09.2023  г.  МБДОУ  реализует  Образовательную  программу  дошкольного  образования
МБДОУ  (далее – ОП ДО МБДОУ №66), которая разработана педагогическим коллективом,  в
соответствии с ФГОС ДО и на основе ФОП ДО (Приказ №40 от 28.08.2023 г.). Для выполнения
требований  норм  Федерального  закона  от  24.09.2022  №  371-ФЗ  в  МБДОУ   были  проведены
организационные  мероприятия  по  внедрению  Федеральной  образовательной  программы
дошкольного  образования,  утвержденной  приказом  Минпросвещения  России  от  25.11.2022  №
1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой (Приказ №16 от 19.
01.2023 г.  Для этого создали рабочую группу. 
Результаты:
  утвердили Основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 66,
разработанную с учётом ФГОС ДО и  на основе ФОП ДО,  ввели ее  в действие с 01.09.2023 г.; 
 скорректировали  план-график  повышения  квалификации  педагогических  и  управленческих
кадров  и  прошли   обучение  руководителя  и  всех  педагогических  работников  по  вопросам
применения ФОП ДО (сентябрь 2023г);
  провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями)
воспитанников.
   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных программ:
       -  Образовательная  программа  дошкольного  образования,  разработанная  авторским
коллективом образовательного учреждения самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО
для групп общеразвивающей направленности. 
       -  Адаптированной образовательной программе дошкольного образования, разработанной
авторским коллективом  образовательного  учреждения  самостоятельно  в  соответствии  с  ФГОС
ДО, ФАОП ДО для групп компенсирующей направленности. 
     В  Образовательной  программе  дошкольного  образования  и  Адаптированной  программе
дошкольного  образования  МБДОУ  определены  основные  характеристики  дошкольного
образования:  объем,  содержание  образования  и  планируемые  результаты  в  виде  целевых
ориентиров  дошкольного  образования.  Программы  включают  три  основных  раздела:  целевой,
содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть, часть,
формируемая  участниками  образовательных  отношений,  которые  являются
взаимодополняющими.  Дополнительным  разделом  Программы  является  текст  ее  краткой
презентации.  
    Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в
различных  видах  деятельности  и  охватывает  следующие  направления  развития  и  образования
детей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие»,
«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». 
  В  МБДОУ  № 66   реализуется  образовательная  программа  «От рождения  до  школы» (Н.Е.
Веракса,  Т.С.  Комарова,  М.А.  Васильева).  Для  выстраивания  целостного  педагогического
процесса и обеспечения оптимальной нагрузки на ребенка в условиях вариативности образования
используются следующие  программы: 
Речевое  развитие: Развитие  речи  детей  дошкольного  возраста  представлено  программой  по
«Развитию речи в детском саду»  Гербовой В.В., где развитие речи рассматривается не только в
лингвистической сфере (как  овладение  ребенком языковыми,  фонематическими,  лексическими,
грамматическими  навыками),  но  и  в  сфере  формирования  общения  детей  друг  с  другом  и  с
взрослыми (как освоения коммуникативными умениями). 
Познавательное развитие: В  ДОУ реализуется  программа Н.Н.  Авдеевой,  О.Л.  Князевой,  Р.Б.
Стеркиной  «Основы  безопасности  детей  дошкольного  возраста»,  направленная  формирование
основ  безопасности  собственной  жизнедеятельности  и  формирования  экологического  сознания
(безопасности окружающего мира). 



 Социально-коммуникативное   развитие:   Программа  С.И.  Семенака  «Уроки  добра»,  целью
которой  является  развитие  эмоциональной  сферы ребенка,  знакомство  с  моральными чертами
характера  и  развитие  коммуникативных  способностей.  Программа  «Вместе»  Е.В.  Рыбак,
способствующей  формированию  коммуникативной  компетентности  старших  дошкольников
средствами  эмоционального  воздействия.  Основополагающее  значение  предается  развитию
интонационных  речевых  навыков,  музыкально-сенсорных  способностей,  воображения,
способности  эстетического  переживания,  образности  целого  художественного  действия.
Программа включает примерные варианты коммуникативных игр, конспекты игровых занятий. 
Физкультурно-оздоровительное: Программа  Л.Д.  Глазыриной  «Физическая  культура
дошкольников»,  направлена  на  формирование  у  детей  интереса  и  ценностного  отношения  к
занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие. 
Художественно-эстетическое: Развитие ребенка в музыкальной деятельности   реализуется через
программу  К.В.Тарасовой, Т.В.Нестеренко «Гармония».  Развитие художественно-эстетических
способностей  осуществляется  пособием  Комаровой   Т.  С.  «Изобразительная  деятельность  в
детском саду», которое  направлено на формирование у детей раннего и дошкольного возраста
эстетического  отношения  и  художественно-творческих  способностей  в  изобразительной
деятельности. 
В  группах  компенсирующей  направленности  реализуются   «Программа  обучения  детей  с
фонетико  –  фонематическим  недоразвитием»  Т.Б.  Филичевой,   Г.В.Чиркина,   программа
компенсирующей  направленности  «Подготовка  к  школе  детей  с  ОНР»  под  редакцией  Г.В.
Чиркиной, Т.Б.Филичевой - «Программа обучения детей с недоразвитием фонематического строя
речи», Каше Г.А., Филичевой Т.Б.   
 Реализуются вариативные программы:
 "Реализация  регионального  содержания  образования  в  дошкольных  образовательных
учреждениях на основе традиций донского казачества" под ред. Л.А.Баландиной
«Разработка  и  реализация  регионального  компонента  содержания  дошкольного  образования  в
соответствии с ФГОС ДО» Н.В.Корчаловская, О.Ю. Муравьёва
В дополнение к разделу "Безопасность" в МБДОУ реализуется:
Региональная программа "Приключения Светофора"
«Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения» Саулина Т.Ф.
В дополнение к разделу "Социально-коммуникативное развитие" используется
Программа С.И. Семинака « Уроки Добра»,
Программа « Вместе» под ред. Е.В.Рыбак,
Программа  Роньжиной  О.С.  «Занятия  психолога  с  детьми  2—4-х  лет  в  период  адаптации  к
дошкольному учреждению».
Воспитательная работа:
С  01.09.2021  детский  сад  реализует  рабочую  программу  воспитания  и  календарный  план
воспитательной работы. 
С 01.09.2023 г году Рабочая программа воспитания,  календарный план воспитательной работы
входит в основную часть ОП ДО МБДОУ № 66 (в связи с введением ФОП ДО). В программу
внесены дополнения, скорректированы тематические мероприятия по изучению государственных
символов  в  рамках  всех  образовательных  областей,  а  также  мероприятия,  приуроченные  к
празднованию памятных дат страны, региона, города. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей,
согласно  Рабочей  программы  воспитания  МБДОУ  №  66,  комплексно  –  тематического
планирования  на  основе  Федерального  календарного  плана  воспитательной  работы  (ФОП  ДО
п.36). 
Детям из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в дошкольное
учреждение.  Особое  внимание  уделяется  семьям,  попавших  в  трудную  жизненную  ситуацию,
приемным и  опекунским семьям, а также  семьям, участников СВО. В МБДОУ составляются
социальные паспорта,  ведётся  системная  работа  с  неблагополучными семьями,  сопровождение
семей «группы риска». Организация  активно взаимодействует с органами социальной защиты в



рамках  ранней  профилактики  социальной  безнадзорности  воспитанников  и  помощи  семьям,
находящимся в трудной жизненной ситуации. 
   Для повышения  эффективности  работы в МБДОУ  регулярно  проводится  изучение  мнения
родителей.  Анализ  результатов  анкетирования  родителей  воспитанников  позволил  установить
соответствие  результатов  деятельности  дошкольного  учреждения  запросам  родителей,  их
удовлетворение качеством образовательных услуг. 

В  2023  году  педагогами  были  организованы  разнообразные  формы  работы  с  родителями:
анкетирование,  опросы,  консультирование,  общие  и групповые родительские  собрания,  акции,
наглядное  информирование,  открытые  показы  образовательной  деятельности,  праздники,
развлечения, спортивные соревнования. 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса МБДОУ
используют  современные  и  безопасные  мессенджеры:  сообщества  в  ВКонтакте,  Телеграмм,
Одноклассники, профиль "Сферум" , официальный сайт детского сада. 

Через  Государственный паблик (официальные сообщества)  пользователи получают актуальную
достоверную информацию о работе органов власти, деятельности МБДОУ , ежедневно получают
новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь,
оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами
«Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

  Согласно  Региональному  плану  воспитательной  работы  на  2023  год  и  Календарному  плану
воспитательной  работы  МБДОУ  №  66  на  2023  год,  в  детском  саду  прошли  следующие
мероприятия:

 Январь  2023г – Акция «Письмо водителю» команды ЮПИД с родителями детского сада.
Январь  2023 г-тематические мероприятия к году Педагога и Наставника. 
Февраль 2023г - проведена городская Патриотическая Акция "Поздравление-открытка  «С Днем 
Защитника Отечества солдату СВО».
 Февраль 2023г - тематические мероприятия к 80-летию освобождения  г.Ростова-на-Дону от 
немецко-фашистких захватчиков в рамках  муниципального проекта «Школа маленьких 
патриотов.
Февраль 2023г - праздник доблести и чести, праздник мужества и отваги «День защитника 
Отечества» в тесном сотрудничестве с родителями.
Февраль 2023 г.- активное участие команды ЮПИД в городском мероприятии - открытии 
Интерактивного центра Безопасности дорожного движения в Экономическом Лицее № 14.
Март 2023г - проведена тематическая неделя "Крым и Россия вместе!"
Март 2023г – Экологическая Акция «День кошек»
Март 2023г - Экологические Акции «День воды», «День леса», «День птиц», «День Земли»
Март 2023г – тематические мероприятия, посвященные Международному Женскому дню.
Апрель 2023г -  дети и сотрудники МБДОУ 66 участвовали в Акции "Здоровье в порядке, спасибо 
зарядке!". Все группы приняли участие во  флешмобе "Вместе будем заниматься и здоровье 
укреплять!" в рамках тематической недели «День здоровья».
Апрель 2023 г -Тематическая неделя «День космонавтики».
Май 2023 г – Патриотические Акции «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Бессмертный 
полк», «Свеча памяти», «Рисуем Победу-2023г», «Окна Победы», тематические мероприятия, 
посвященные Дню Победы.
Май 2023г – Тематический день «День Семьи»
Май 2023г- Экологический праздник  «День реки ДОН».
Июнь  2023 г- тематические мероприятия к году Педагога и Наставника.
Июнь  2023 г- Экологическая Акция «Красная книга Ростовской области»
Июнь  2023 г – «День Защиты детей»
Июнь 2023г- Тематическая неделя «Пушкинский день России»
Июнь 2023г- Тематический день «День России»



Июнь 2023г -  День памяти и скорби «Начало ВОВ». Всероссийская Акция «Минута молчания»
Июнь 2023 г-проведена  квест-игра  "Калейдоскоп правил дорожного движения", создание 
мультипликации «Дети о дороге»  в рамках тематической недели по дорожной безопасности.
Июль 2023г – Тематические мероприятия «День любви, семьи и верности»
Июль 2023г - Неделя «Дружбы и добра»
Август 2022г -Тематическая неделя «День рождение Железнодорожного района»
Август 2023г – День Государственного флага Российской федерации.
Сентябрь 2023г – «День Знаний!»
Сентябрь 2023г – Мероприятия, посвященные Дню города Ростова-на-Дону
Октябрь 2023г - тематическая неделя  «День пожилого человека».
Октябрь 2023г - тематическая неделя «День Отца», участие в высадке деревьев на Аллее Отцов, 
конкурс видеороликов «Супер папа – это мой папа»
Ноябрь 2023г - тематические мероприятия к году Педагога и Наставника.
Ноябрь 2023г - тематические занятия "Мы дружбою своей сильны и Родиной своей горды! ", 
посвящённые Дню народного единства.  
Ноябрь 2023г - Экологический праздник «Синичкин день»
Ноябрь 2023г - Тематическая неделя «День матери»
Ноябрь 2023г - "Первое освобождение Ростов-на-Дону 29 ноября 1941г"
Ноябрь 2023г - -тематические мероприятия «День толерантности».
Декабрь 2023г - проведены тематические занятия по теме: «9 декабря — День героев Отечества».
Декабрь 2023г - выставка поделок совместного творчества родителей и детей под названием 
"Новогодние чудеса".
Декабрь 2023г - проведена Патриотическая Акция "Поздравление С Новым годом Российскому 
солдату СВО» 
Диагностическо-коррекционное и психолого-педагогическое сопровождение

В  детском  саду  функционируют  группы  компенсирующей  направленности  с  обучением
детей с тяжелыми нарушениями речи. Постоянно действует психолого-педагогический консилиум,
цель  которого  –  своевременное  выявление  детей  с  проблемами в  развитии,  квалифицированная
помощь  и  сопровождения  семей,  в  которых  воспитываются  дети  с  особыми  возможностями
здоровья.  С  детьми с  ОВЗ организуются  подгрупповые  и индивидуальные  занятия  с  учителем-
логопедом  и  педагогом-психологом.   В  компенсирующих   группах  получали  логопедическую
помощь 34 ребенка.
Дополнительное образование:
В  2023 учебном году  организована  работа  по дополнительному образованию дошкольников,
направленная  на  совершенствование  художественно-эстетического  развития,  развитие
познавательных способностей и социальной компетенции воспитанников. Действующие кружки
развивают  детей  и  обогащают  их  знания.  В  рамках  дополнительного  образования  ребенок
получает возможность общения и сотрудничества с детьми и взрослыми по интересам, находит
круг  новых  друзей.  На  основании  Лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности
реализуются платные образовательные услуги по программам:

Программа дошкольного образования  «Камертон" под редакцией Костиной Э.П. – вокальный
кружок (для детей от 3 до 7 лет)

Программа  дошкольного  образования   «СА-Фи-Дансе»   под  редакцией  Ж.Е.Фирилёвой,
Е.Г.Сайкиной – танцевальный кружок (для детей от 3 до 7 лет)

Программа  дошкольного  образования   «Английский  язык  для  малышей»  под  редакцией
Шишковой И.А. – кружок английского языка (для детей от 3 до 7 лет)

Программа дошкольного образования "Логоритмика для малышей" под редакцией  Картушиной
М.Ю. - кружок   логоритмики (для детей от 3 до 5 лет)



Программа дошкольного образования "Цветные  ладошки" под редакцией И.А.Лыковой - кружок
изобразительного творчества (для детей от 3 до 7 лет)

Программа  дошкольного  образования     «Шахматная  азбука»  под  редакцией  И.Г.Сухина  –
шахматный кружок (для детей от 5 до 7 лет)

Программа  дошкольного  образования   «Система  коррекционной  работы  в  логопедической
группе  для детей с общим недоразвитием  речи»  под редакцией   Н.В. Нищевой – коррекция
речевого развития (для детей от 5 до 7 лет)

Программа  дошкольного  образования  «Театр-Творчество-Дети»  под  редакцией  Сорокиной  –
театральный кружок (для детей от 3 до 7 лет)

Работа  кружков  позволяет  максимально  приблизить  к  ребенку  и  его  родителям  возможность
получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные
способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье.
    В 2023 году продолжена работа в рамках реализации национального проекта «Успех каждого
ребенка»  (программа  «Навигатор  дополнительного  образования  Ростовской   области»).
Продолжилось  внедрение  персонифицированного  учёта  детей,  занятых  в  дополнительном
образовании. 95% воспитанников, достигших возраста 5-ти лет, зарегистрированы в Навигаторе.
       Результаты  организации  кружковой  работы  с  детьми  оформляются  в  виде  выставок,
фотоколлажей,  презентаций,  совместных  проектов  с  родителями.  Набирает  популярность
организация  презентационных  площадок  с  приглашением  родителей  и  педагогов.  Результатом
деятельности каждой студии, секции, является конкурс, спектакль, выставка, соревнования. Это
своеобразный методический ход,  в результате  которого ребенок становится  членом коллектива
объединенного общей целью.
Вывод: 
      Образовательная и воспитательная  деятельность в  МБДОУ в течение отчетного
периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Разработана и введена ОП ДО МБДОУ № 66 в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО.
     Педагогическая работа по организации дополнительного образования проходит в форме
занятий  по  интересам  и  осуществляется  во  вторую  половину  дня.  Она  предполагает
совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к
режиму жизни образовательных учреждений.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО), 
представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается состояние работы всего 
педагогического коллектива по созданию условий в рамках реализации образовательной 
программы.
ВСОКО – это целостная система мониторинговых и оценочных процедур, управление которой
осуществляет  группа  экспертов.  Экспертная  группа  осуществляет  и  хранит  сбор  информации,
контролирует,  наблюдает  за  деятельностью  коллектива,  анализирует  оценочные,  экспертные
листы, анкеты родителей по удовлетворенности деятельностью ДОУ.
При анализе  учитывалось: 
1.соответствие разработанной и реализуемой образовательной программы МБДОУ требованиям
действующих нормативных правовых документов; 
2.  соответствие  условий  реализации  образовательной  программы  МБДОУ  требованиям
действующих нормативных правовых документов; 
3.  соответствие  результатов  освоения  образовательной  программы  МБДОУ  требованиям
действующих нормативных правовых документов; 
4.степень удовлетворенности родителей качеством деятельности МБДОУ. 
Уровень освоения программы на конец 2023 года составляет 96,5 %.
Вывод:  Мониторинг  качества  образовательной  деятельности  в  2023  году  показал
эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.
Работа МБДОУ в инновационном режиме:



Федеральная инновационная площадка
В декабре  2023 г МБДОУ присвоен статус  Межрегиональной сетевой площадки по реализации
образовательного  проекта  «Преемственность  плюс» АНО  «ЕДИНСТВО».  Целью  является
обеспечение  преемственности  содержания  и  личностных  результатов  воспитания,
раскрывающихся в  виде Портрета  Гражданина России,  – посредством введения универсальной
технологической  и  методологической  основы  на  всех  уровнях:  дошкольное  –  общее  –
профессиональное образование. 
В рамках реализации проекта разработаны локальные акты, определены члены рабочей группы,
разработаны дорожная карта внедрения , приобретено программно-методическое оснащение ДОУ
для реализации инновационной деятельности, проходит пробная реализация отдельных аспектов
образовательной деятельности по методологии Программы. 
 Преемственные программы сетевой площадки: 
«Дети и денежные отношения»: парциальная программа финансового воспитания дошкольников;
«Основы  финансово-экономической  культуры»:  программа  финансового  воспитания  младших
школьников; «Баланс ценностей»: программа преемственности воспитания гражданина России.
С  марта   2022  года  МБДОУ  №  66  был  присвоен  статус  инновационной  площадки  по  теме
«Развитие  качества  дошкольного  образования  с  использованием  инструментария  МКДО  на
образовательной  платформе  «Вдохновение»». С  сентября  2022г  и  до  сегодняшнего  дня
программу «Вдохновение» реализовываем  с детьми дошкольного возраста. Достаточно успешно.
Муниципальный проект
С марта 2022 г принимаем участие в реализации муниципального проекта  «Театр, где играют
дети».  Ежегодно воспитанники театральной студии «Маскарад» принимают участие в фестивале
«Браво дети!»
В июне 2023г  театральная  студия  «Маскарад»   2-й младшей группы  для  родителей показали
спектакль «Под грибом» В Сутеева. 
Дети старшей группы подготовили театрализованное представление для родителей «Сказка про
зайца, который умел шить и хотел всем угодить».
В рамках работы театрального кружка, юные актеры подготовительной группы показали младшим
детям кукольный спектакль «Коза-дереза».
С марта 2019 года наше учреждение является городской площадкой в рамках реализации проекта
"Здоровый  дошкольник" по  направлению  "Шахматы".  В  2023  г  продолжили  обновлять
методический материал для работы с детьми и родителями по данной теме, создан ресурсный банк
для помощи другим ДОУ города по организации данного направления «Шахматы» в ДОУ.
Участие в муниципальном проекте «Школа маленьких патриотов»:
 «Возложение цветов» ко Дню Победы к памятным местам города, 
«Посвящение  в  ряды  ВДЮВПОД  «ЮНАРМИЯ»  и  «Школы  маленьких  патриотов»  в  парке
Собино;  участвовали  и  победили  в  творческом  конкурсе  «С  чего  начинается  Родина»,
Торжественная церемония посвящения дошкольников в Юные патриоты России на базе МАОУ
Школы № 77.
Муниципальный  ресурсный центр
Наше  учреждение   имеет   статус  Центра  безопасности  дорожного  движения  по
предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в Железнодорожном районе. По
настоящее время активно  продолжаем работу в данном направлении.
В рамках работы Центра безопасности Дорожного движения  создана система мероприятий по
профилактике ДДТТ и обучению детей ПДД, которая предусматривает планомерную работу со
всеми субъектами  образовательного процесса  и социальными партнерами (инспектор  ГИБДД,
ДДТ, прикрепленные МБДОУ: 57,85,131,284)  и как результат - решение проблемы формирования
у  детей  навыков  осознанного  безопасного  поведения  на  улицах  города  и  воспитание
законопослушного участника дорожного движения.
В   2023  году  совместно   отрядом  ЮИД  Экономического  лицея  №  14  с  воспитанниками
проводились учения по правилам дорожного движения на тренировочной площадке детского сада,
выпущены   информационные  буклеты  и  листовки  родителям  по  безопасности  дорожного
движения.



Воспитанники  являются  участниками  всех  традиционных  мероприятий,  проводимых  в
дошкольном учреждении,  таких  как:  «День  знаний»,  «День  здоровья»,  «День  Матери»,  «День
защиты Детей», «Встреча весны», «Осенний балл», «Новогодние приключения», «День защитника
Отечества», «День Победы», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Малые Олимпийские игры»»,
«Широкая  Масленица»,  «День  древонасаждения»,  «День  космонавтики»,  «День  птиц»,  «День
Леса»,  «День воды»,  «День защиты от экологической опасности»,  «Час Земли» ,  «День отца»,
«День Толерантности» и др.
Конкурсное движение:
Педагоги  и    воспитанники  являются  активными  участниками  многих  городских  и  районных
мероприятий. 
    В рамках Года педагога и наставника педагогическая  команда МБДОУ  представляли свой
опыт  работы  в  рамках  районных  методических  обьединений.  Так,  в  январе  2023г  состоялась
встреча  музыкальных  руководителей,  в  апреле   2023г-  учителя-логопеды  показали
нетрадиционные технологии по развитию всех компонентов речи. В течении 2023г руководитель и
педагоги принимали участие в Марафоне педагогических практик г.Ростова-на-Дону.
    В марте 2023 году МБДОУ  принял участие в муниципальном  Чемпионате «Юный мастер»
среди детей дошкольного возраста по педагогическим компетенциям, посвящённых Году педагога
и  наставника  «Дошкольное  воспитание»,  «Парикмахерское  искусство»,  «3-Д  дизайн».  На
муниципальном этапе  в апреле 2023г в компетенции «Парикмахерское искусство» заняли 3 место.
Положительная динамика освоения детьми образовательных программ способствовала активному
участию  воспитанников  в  различных  мероприятиях  муниципального,  регионального  и
всероссийского уровней.  
Педагоги  и    воспитанники  являются  активными  участниками  многих  городских  и  районных
мероприятий. 
     В феврале 2023г МБДОУ № 66 принимало участие в районном этапе VIII городского фестиваля
детских  и  юношеских  любительских  театральных  коллективов   «Браво  дети».  В  номинации
«Художественное слово»- «Славные сыны и дочери Отечества» стали Лауреатами 1 степени. На
городском этапе фестиваля получили Диплом -Лауреаты 3 степени.
    Ежегодно  наши  воспитанники  принимают  активное  участие   в  сдаче  нормативов
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 1 ступени. 
    В мае 2023 г дети  и сотрудники приняли участие в  детско-юношеской патриотической акции
«Рисуем Победу-2023» и получили Сертификаты.
   Июнь 2023 г.-родители с детьми участвовали в Фестивале спорта и здоровья Железнодорожного
района, посвященный Дню России «Мама, папа, я -спортивная семья».
        Август 2023г дети и сотрудники МБДОУ приняли участие в районном  фестивале спорта,
посвященном Дню Физкультурника в парке Собино.
В октябре 2023г приняли участие в муниципальном   этапе областного смотра готовности команд
ЮПИД среди ДОО Железнодорожного района "ЮПИД + ЮИД" -вместе за безопасные дороги!» и
заняли 1 место. На областном этапе конкурса представили видеоролик своей работы и получили
Диплом за 1 место.
       В октябре 2023г приняли участие в региональном этапе Всероссийского фестиваля «Праздник
эколят - молодых защитников природы».
Ноябрь  2023г  -приняли  участие  в  районном  этапе  Девятого  городского  фестиваля  конкурса
патриотической песни «Мир глазами детей».
  В декабре 2023г приняли участие в конкурсе "Вместе мы ~ Россия" и заняли почётные места
победителей ~Дипломы 1 степени.
        В течение всего учебного года наши педагоги и дети принимали участие в международных и
всероссийских  дистанционных  конкурсах:  «Мир  природы»,  «Новогодние  чудеса»,  «Трудно
птицам зимовать, будем птицам помогать!», «Чудесная страна».
Выводы:
В  ДОУ  созданы  условия  для  развития  интересов,  инициативы,  самостоятельности,
способностей  детей  в  соответствии  с  целевыми  ориентирами  на   этапе  завершения
дошкольного образования. В 2023 году достаточно высоко представлена результативность



участия детей в конкурсах различного уровня. Однако, зачастую участниками творческих
мероприятий становятся одни и те же дети, проявляющие активную жизненную позицию
вместе со своими родителями.
Перспектива
Продолжить  работу  по  формированию  творческих  способностей  у  воспитанников,  используя
новые  формы  и  активизировать  работу  по  привлечению  к  участию  в  конкурсах  и  иных
мероприятиях  большего  количества  детей,  формированию  мотивации  к  творческой  и
продуктивной деятельности.
V. Оценка качества кадрового обеспечения.
Успешное  решение  основных  задач  МБДОУ  возможно  при  наличии  творческого  коллектива
единомышленников.  Фактическое количество сотрудников –   35 человек. Персоналом детский
сад  обеспечен  на  100%.  В  дошкольном  учреждении  сложился  стабильный,  творческий
педагогический коллектив.  Заведующий  дошкольным образовательным учреждением  Старова
Наталья Дмитриевна имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы
 более 30 лет. 
Педагогический процесс в МБДОУ № 66  обеспечивают специалисты и воспитатели: 

№ Ф.И.О. педагога   Должность Пед. 
стаж 

Образование, год окончания  Квалиф. 
категория 

КПК 

1 Терезникова Ирина 
Александровна

Старший 
воспитатель 

25 Высшее, РГПУ,1998 ВКК  2023 

2 Павлова Светлана 
Дмитриевна 

Инстр.ФК 40 Сред-спец РПУ,1979 ВКК 2023

3 Воронченко Инна 
Викторовна

Уч.-логопед 24 Высшее МГОПУ 2005г ВКК 2023

4 Сосницкая Елена 
Анатольевна

Уч.-логопед 30 Высшее МГОПУ 2000г ВКК 2023

5 Завгородняя Елена 
Николаевна

Педагог-
психолог

4 Высшее
ЮРГИ 2019г

I КК 2023

6 Хухлаева Марина 
Александровна

воспитатель 11 Высшее -ЮФУ 
Проф.переподготовка-2019

ВКК 2023

7 Гнездилова Татьяна 
Александровна

воспитатель 24 Ср-спец. РПК-1998г I КК 2023

8 Архипова Анна Петровна воспитатель 29 Высшее РГПУ 2001 ВКК 2023
9 Николаева Ирина 

Модестовна 
воспитатель 12 Высшее РГПУ 2000г I КК 2023 

10 Геворкова Джульетта 
Сергеевна 

воспитатель 40 Ср-спец. КПУ 1980г  ВКК 2023

11 Мамаева Людмила 
Николаевна

воспитатель 3 Средне-спец.
РПК-2021

I КК 2023

12 Скорая Светлана 
Владимировна 

воспитатель 1 Ср-спец. КПУ
Проф.переподготовка-2022

I КК 2023

13 Полякова Жанна 
Геннадьевна 

воспитатель 20 Высшее  КГИФК 1989
Проф.переподготовка-2019

ВКК 2023

14 Борисова Оксана 
Владимировна

воспитатель 3 Средне-спец.
РПК-2021

I КК 2023

15 Талан Людмила Ивановна воспитатель 40 ср-спец. ДПК 2003 ВКК 2023
16 Шевелева Неля Яковлевна воспитатель 30 Ср-спец. 

Проф.переподготовка-2019
ВКК 2023

17 Кислицына Ксения 
Сергеевна

воспитатель 11 Высшее -ЮФУ
2024г

ВКК 2023

18 Лягачева Кристина 
Владимировна

Музыкальный 
рук-ль

29 Высшее, ФГОУ  ВПО "ЮФУ", 
2008г

ВКК 2023

Укомплектованность-
100%

Спец-6ч
Воспит-12 ч

Высшее- 10 ч
Средне-спец- 8 ч

ВКК-12 ч
I КК- 6 ч

100%

Педагогический коллектив представляет собой сочетание опытных и молодых педагогов, что 
позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и увеличению ресурса 
работоспособности.
 В МБДОУ имеется план переподготовки и аттестации педагогических кадров, который является 
составной частью годового плана. Кроме того, среди профессионально значимых личностных 



качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному 
самосовершенствованию и повышению образовательному уровня.
В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью
и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе 
прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях
на разных уровнях.
    Повышению качества воспитательно-образовательного  процесса и педмастерства педагогов
способствовали  разнообразные  формы  работы  и  методические  мероприятия:  педагогические
советы,  педагогические  часы,  деловые  игры,  консультации,  семинары,  смотры–конкурсы,
анкетирование, открытые мероприятия. 
   В  дошкольном  учреждении  создана  и  постоянно  функционирует  система  деятельности  с
начинающими  педагогами,  включающая  индивидуальное  наставничество  и  постоянно
действующую «Школу  начинающего  педагога».  За  каждым начинающим  педагогом  закреплён
педагог – наставник. Ежегодно на основе анкетирования начинающих педагогов система работы
обновляется, уточняется, совершенствуется.  
 Работа  с  кадрами  в   2023  учебном  году  была  направлена  на  повышение  профессионализма,
творческого  потенциала  педагогической  культуры  педагогов,  оказание  методической  помощи
педагогам по реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 
         Педагоги познакомились со стратегическими трендами в сфере образования. На основании
проведённых в 2023 году педагогических советов,  было вынесено решение о внедрении новых
инновационных методов и технологий, создание условий для выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей, оказание консультативной помощи родителям детей, создание
современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и
доступность дошкольного образования, повышение квалификации педагогов. 
Совершенствование  педагогического  мастерства  в  процессе  самообразования  и  прохождения
курсов  повышения  квалификации,  расширение  сотрудничества  с  социальными  партнёрами.
Участие  педагогов  ДОУ  в  профессиональных  конкурсах,  вернисажах,  конференциях,  дающие
профессиональный и карьерный рост.
 Вывод:  В  ДОУ  созданы  условия  для  самореализации  каждым  педагогом  своих
профессиональных  возможностей.  Данные  о  квалификационном  уровне,  педагогическом
стаже,  образовании  свидетельствуют  о  стабильности  коллектива,  его  потенциальных
возможностях  к  творческой  деятельности.  Педагоги  постоянно  повышают  свой
профессиональный  уровень,  эффективно  участвуют  в  работе  методических  объединений,
знакомятся  с  опытом  работы  своих  коллег  и  других  дошкольных  учреждений,  а  также
саморазвиваются.  Все  это  в  комплексе  дает  хороший  результат  в  организации
педагогической  деятельности  и  улучшении  качества  образования  и  воспитания
дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  обеспечения.

  Система  методической  работы  в  Учреждении  представляет  собой  целостную  систему
деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач
деятельности Учреждения. 
  Целью  методической  работы  в  Учреждении  является  создание  оптимальных  условий  для
непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного
процесса. Методическая работа Учреждения направлена на непрерывное развитие педагогических
кадров,  повышение  их  квалификации,  выявление,  изучение,  обобщение  и  распространение
передового педагогического опыта, полноценного методического обеспечения образовательного
процесса,  координацию  взаимодействия  Учреждения,  семьи,  социума  в  целях  непрерывного,
всестороннего развития детей, развитие инновационной деятельности ДОУ. 
   На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний характер содержания
методической работы и разнообразие форм и методов работы с педагогическими кадрами, семьей,



с  социумом:  деловые игры,  мастер  –  классы,  аукционы,  брейн –  ринги,  решение  проблемных
ситуаций и др. 
  Формы организации методической работы с педагогами в 2023 г:
 - педагогические советы,
 - семинары-практикумы, 
- консультации,
 - открытые просмотры деятельности педагогов с воспитанниками, 
- работа творческих (фокус) групп, 
- организация контроля. 
  Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой программы.
В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического характера по всем
образовательным  областям  (методические  разработки  педагогических  проектов,  комплексно  –
тематические планы, разработки педагогических мероприятий с детьми и родителями). 
  В  2023  году  педагоги  ДОУ  освоили  платформу  Сферум,  прошли  курсы  повышения
квалификации «Ведение  госпаблик», продолжали активно использовать дистанционные формы
организации методической работы с использованием платформы Сферум и электронной почты.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных
программ  (В  методическом  кабинете  имеется  паспорт  кабинета,  с  перечнем  пособий,
демонстративного, наглядного, раздаточного материала к ОП ДО МБДОУ, перечень электронных
пособий).
 Во  всех  группах  ДОУ  и  кабинетах  специалистов  имеются  ноутбуки  с  принтером.  Всеми
педагогами Учреждения ведётся электронный документооборот. Учреждение имеет действующий
официальный  сайт.  Структура  сайта  соответствует  требованиям  законодательства.  На  сайте
размещены  документы,  регламентирующие  деятельность  Учреждения:  Устав  Учреждения,
лицензия  на  осуществление  образовательной  деятельности  в  сфере  дошкольного  образования,
свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие,
положения и иные локальные акты Учреждения, а также заключения надзорных органов.
На странице «Документы для приема детей» родители имеют возможность ознакомиться и скачать
договор об образовании по образовательной программе  дошкольного образования и заявление на
прием  воспитанников  в  ДОУ.  На  официальном  сайте  Учреждения  размещаются  новости  о
текущей  жизни  и  образовательной  деятельности  воспитанников  в  Учреждении,  достижения  и
награды детей, педагогов и всего коллектива ДОУ. В 2023 г. добавилась вкладка «Организация
питания».

Основная  образовательная  программа  дошкольного  образования  МБДОУ  обеспечена  учебно-
методическим комплектом. 
В  дошкольном  учреждении  библиотека  является  составной  частью  методической  службы.
Библиотечный фонд располагается  в  методическом кабинете,  кабинетах специалистов,  группах
детского  сада.  Библиотечный  фонд  представлен  методической  литературой  по  всем
образовательным  областям  ОП  ДО  МБДОУ,  детской  художественной  литературой,
периодическими  изданиями,  а  также  другими  информационными  ресурсами  на  различных
электронных носителях. 
В  каждой  возрастной  группе  имеется  банк  необходимых  учебно-методических  пособий,
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной деятельности в соответствии
с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой участниками образовательных отношений. 
Вывод:  В  дошкольном  учреждении  созданы  оптимальные  методические  условия  для
непрерывного  повышения  уровня  общей  и  педагогической  культуры  участников
образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации
образовательной  деятельности  и  эффективной  реализации  образовательных  программ.  В
2023 году следует совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО МБДОУ с
учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать
создавать электронную базу  методических  и  педагогических  разработок для  обеспечения:



сохранности  документов,  возможности  формирования  электронных  ресурсов,
обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ.
В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ  на основе ФГОС ДО, с учётом ФОП
ДО в дошкольном учреждении достаточное библиотечно – информационное обеспечение для
организации  образовательной  деятельности  и  эффективной  реализации  образовательных
программ.  В  следующем  году  планируется  пополнить  библиотечный  фонд  ДОУ
методической литературой, соответствующей ФОП ДО.

VII. Оценка  материально-технической   базы. 
Материально-техническое  обеспечение  детского  сада  позволяет  решать  задачи  воспитания,
обучения и оздоровления. МБДОУ  имеет 6 групповых помещений, медицинский кабинет, кабинет
руководителя,  музыкальный зал, комната двигательной активности,    физкультурные уголки в
группах,  методический кабинет, логопедические кабинеты. В 2023 г был переоборудован и стал
функционировать кабинет педагога-психолога.  
Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана согласно требованиям
ФГОС  ДО,  ФОП  ДО:  содержательно-насыщенная,  трансформируемая,  полифункциональная,
вариативная,  доступная  и  безопасная.  Пространство  группы  организовано  в  виде  центров,
оснащенных  большим  количеством  развивающих  материалов,  что  позволяет  дошкольникам
выбирать для себя интересные занятия, чередовать их в течение дня. 
Группы  просторные,  светлые,  оборудованы  необходимой  мебелью.  При  насыщении  среды
учитываются  возрастные  возможности,  особенности  воспитанников  и  содержание
образовательной программы. В группе размещены оборудования, материалы, пособия по центрам,
что  позволяет  детям  объединяться  подгруппами  по  общим  интересам.  В  группе  предметно-
развивающая  среда  организована  так,  что  каждый  ребёнок  имеет  возможность  заниматься
любимым делом. Вся мебель ориентирована на возраст детей и безопасность (закреплена, имеет
закругленные края). 
В развивающей среде групп отражены основные направления образовательных областей ФГОС
ДО:  социально-коммуникативное  развитие,  познавательное  развитие,  речевое  развитие,
художественно-эстетическое  развитие,  физическое  развитие.  Развивающая  предметно-
пространственная среда групп меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода
обучения, комплексно – тематического планирования. В связи с введением ФОП ДО, в каждой
дошкольной группе, в центре речевого развития имеется материал по обучению грамоте.
   Здание  детского  сада  светлое,  имеется  центральное  отопление,  вода,  канализация,
сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
За  каждой  возрастной  группой  закреплён  прогулочный  участок,  имеется  1  общая  спортивная
площадка. Прогулочные участки для детей оснащены теневыми навесами, малыми формами. На
территории также находится отдельно стоящее хозяйственно-бытовое здание.
Вывод:  Материально-техническое  состояние  дошкольного  учреждения  и  территории
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству,
содержанию  и  организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам
пожарной,  антитеррористической  безопасности,  организации  питания,  требованиям
охраны труда.

Перспективы развития на 2024 учебный год.  
-  Оптимизация  и   реализация  содержания  воспитательно-образовательного  процесса  в
соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП. 
- Пополнение программно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП.
 - Развитие информационно-коммуникативных технологий в МБДОУ 
 - Повышение уровня профессионализма педагогов МБДОУ через вовлечение в инновационную
деятельность и конкурсное движение.
  - Активизация работы с родителями, поиск новых активных форм сотрудничества с семьей. 
Выводы по итогам года.



 Анализ  показателей  указывает  на  то,  что  дошкольное  учреждение  имеет  достаточную
инфраструктуру,  которая  соответствует  санитарным  правилам  СП  2.4.3648-20  "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей  и  молодежи",  СП 1.2.3685-  21  "Гигиенические  нормативы и  требования  к  обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", СанПиН 2.3/2.4.3590-
20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организации  общественного  питания
населения» и позволяет реализовывать ОП ДО МБДОУ № 66 в полном объеме в соответствии с
ФГОС ДО, ФОП ДО. 
Дошкольное  учреждение  укомплектовано  достаточным  количеством  педагогических  и  иных
работников,  которые  имеют  квалификацию  и  регулярно  проходят  курсы  повышения
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 В  2024  г.  следует  продолжать  создавать  необходимые  условия  для  освоения  детьми  всех
параметров ОП ДО МБДОУ № 66 с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, особое внимание
уделить направлению по взаимодействию с семьями воспитанников (2024 г. – Год Семьи): 
   -продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями реализации
ОП ДО МБДОУ,
 -продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием, 
-  продолжать  создавать  условия  безопасного  пребывания  всех  участников  образовательных
отношений; 
- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и
развития детей дошкольного возраста,
 - повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной значимости;
 - повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях различного
уровня.

10 апреля  2024 г.

Исполнитель: старший воспитатель Терезникова И.А.


