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Отчет 

о   результатах  самообследования деятельности муниципального бюджетного 
дошкольного  образовательного учреждения города Ростова-на-Дону  

«Детский сад № 66» (МБДОУ № 66)  
за 2022 учебный год 

 
Настоящий отчет о результатах самообследовании (далее по тексту – Самообследование) 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону 
«Детский сад № 66» (далее по тексту – МБДОУ) составлен на основании: 
-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. 
от 07.10.2022). 

-Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» с 
изменениями и дополнениями от 14.12.2017; 
-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» 
Отчетный период: 01.01.2022 – 31.12.2022. 
Цель формирования отчета: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
МБДОУ в течение 2022 года посредством анализа и обобщения результатов, качественных 
характеристик, количественных показателей, проблемных зон, прогнозирования и планирования 
дальнейшей работы. 
 

Аналитическая часть. 
 

1. Общие сведения об  образовательном учреждении:  
 

Наименование ОО муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение города Ростова - 
на- Дону «Детский сад № 66» 
 

Руководитель Старова Наталья Дмитриевна, заведующий 
 

Адрес организации 344004 г.Ростов-на-Дону, ул.Плеханова д. 1а 
 

Телефон, факс (863) 244- 97 - 42   
 

Адрес электронной почты detsad66svetlyachok@yandex.ru   
Адрес официального сайта http://sadikrostov66.ru/ 

http://sadikrostov66.ru/


Режим работы  Пятидневная рабочая неделя с 12-ти часовым 
пребыванием детей 

График работы  07:00-19:00, выходной: суббота, воскресенье, а 
также праздничные нерабочие дни, 
установленные действующим 
законодательством 

Учредитель Управление образования города Ростова-на-
Дону 

Дата создания 1968г 
Лицензия серия 61Л01  № 0003347 от 07.09.2015 г. (рег. № 

5709) бессрочная,  Приказ Региональной 
службы по надзору и контролю в сфере 
образования РО от 07.09.2015 г. № 6544 

 
  II. Система управления организацией. 
 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской 
Федерации». Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующим МБДОУ, 
который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 
осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 
деятельность учреждения.   
Формами самоуправления детским садом являются: 
 - Общее собрание   трудового коллектива МБДОУ;  
- Совет МБДОУ;  
- Педагогический Совет МБДОУ;  
Общее собрание  трудового коллектива МБДОУ осуществляет полномочия трудового 
коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу 
развития МБДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, обсуждает 
вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, 
рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда 
воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и 
изменения, вносимые в Устав МБДОУ.  
Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ 
определяет направления образовательной деятельности МБДОУ, отбирает и утверждает рабочие 
программы для использования в МБДОУ, рассматривает проект годового плана работы МБДОУ, 
заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ 
в МБДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 
планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 
педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ.  
К компетенции Совета МБДОУ относится:  
- утверждение перспективного плана развития МБДОУ (ресурсной базы МБДОУ, качества 
образовательного процесса, хозяйственной деятельности, ремонтных работ и пр.); 
 - рассмотрение вопроса о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-
технической базы МБДОУ;  
-координация деятельности педагогов, родителей (законных представителей), общественных 
организаций по вопросам воспитания и образования в МБДОУ;  
- заслушивание отчета администрации МБДОУ о расходовании бюджетных ассигнований и 
использовании иных источников финансирования;  
- представление интересов МБДОУ в органах управления образованием, общественных 
объединениях и других организациях  
Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 
участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора 



стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная 
организация.  
Вывод 
Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с действующими законодательными 
нормативно-правовыми актами в сфере образования РФ федерального, регионального и 
муниципального уровней, а также локальными актами МБДОУ. В 2022 году вносились изменения 
в локальные акты МБДОУ. 
Перспектива 
Продолжать отслеживать изменения в законодательстве в области образования РФ, которые 
влекут необходимость своевременно вносить определенные корректировки в действующие 
локальных нормативных актах учреждения, а также некоторых других документах при их 
актуализации. 
 
III. Оценка образовательной деятельности. 
Образовательная деятельность МБДОУ организована в соответствии с требованиями основных 
нормативных документов:   
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 "Об 
утверждении санитарных правил сп 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 
-  Федеральным государственным образовательным стандартом (приказ Министерства 
образования науки РФ от 17 октября 2013 г № 1155 (в действующей редакции).  
В МБДОУ  функционирует 6 групп, из них: одна  группа  раннего возраста -с 2 до 3 лет, одна  2-я 
младшая группа  – с 3 до 4 лет, одна средняя группа - с 4 до 5 лет, одна  старшая группа– с 5 до 6 
лет, две подготовительных к школе группы  - с 6 до 7 лет, из них 2 группы компенсирующей 
направленности для детей пяти – семи лет, имеющих нарушения в речевом развитии.  В группах 
общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с 
основной образовательной программой образовательного учреждения. В группах 
компенсирующей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с 
адаптированной образовательной программой образовательного учреждения.  
 
Воспитательная работа: 
Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы 
МБДОУ № 66 (далее - ООП ДО). 
 Программа обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» При составлении Программы воспитания использованы 
«Примерная программа воспитания» (одобрена решением Федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию Министерства просвещения России (протокол от 2 июня 
2020 года № 2/20), внесена в Реестр примерных основных общеобразовательных программ и 
размещена на сайте https://fgosreestr.ru/, «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года». 
В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) находится одна из 
ключевых задач: формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка (1.6. п.6 
ФГОС ДО). 
Программа воспитания содержит вариативные модули: 
 Модуль 1 - «Основы здорового образа жизни» 
 Модуль 2 - «Экологическое воспитание» 
 Модуль 3 - «Трудовое воспитание и ранняя профориентация» 
 Модуль 4 - «Патриотическое воспитание» 

http://sadikrostov66.ru/images/normativy/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%B3%D0%BB_%D1%81%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D1%80%20%2028%20%D0%BE%D1%82%2028_09_2020%D0%B3.pdf


 Модуль 5 - «Конкурсное движение» 
 Модуль 6 - техническая направленность «От Фрёбеля до робота: растим будущих 
инженеров» 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
   С 06.07.2022г. в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача 
РФ от 20 июня 2022 № 18 "Об отдельных положениях постановлений Главного государственного 
санитарного врача российской федерации по вопросам, связанным с распространением новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)", стало возможным проводить массовые мероприятия со 
смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также 
стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 
игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 
        Согласно Региональному плану воспитательной работы на 2022год и Календарному плану 
воспитательной работы МБДОУ № 66 на 2022год, в детском саду прошли следующие 
мероприятия: 

 Январь  2022г - совместно с МАОУ Школа 77 и старшие и подготовительная группы приняли 
участие в Акции "Спасибо". 

Январь  2022г-тематические мероприятия к году Культурного наследия Народов России. 

Февраль 2022г - участие во Всероссийской акции "Знаем. Любим. Поддерживаем", Российским 
Олимпийцам пожелали Побед!!! Россия вперёд!!! 

Февраль 2022г - праздник доблести и чести, праздник мужества и отваги «День защитника 
Отечества» 

Март 2022г - проведена тематическая неделя "Крымская Весна" 

Март 2022г - Совместно с ребятами 3 "А" класса из МАОУ Школы 77 и детьми МБДОУ 66 
проведена Акция "Подари счастье" 

Март 2022г - Экологические Акции «День воды», «День леса», «День птиц». 

7 апреля дети и сотрудники МБДОУ 66 присоединились к областной Акции "Здоровье в порядке, 
спасибо зарядке!". Все группы приняли участие во  флешмобе "Вместе будем заниматься и 
здоровье укреплять!" 

Апрель 2022г – дети с родителями приняли участие в Акции #ВнедряемБезопасныйБыт#Ростов-
на-Дону 

Май 2022г – Патриотические Акции «Письмо солдату», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», 
«Рисуем Победу» 

Июнь  2022г-тематические мероприятия к году Культурного наследия Народов России. 

Июнь 2022 г-проведена  квест-игра  "Калейдоскоп правил дорожного движения" 

Июль 2022г -Неделя «Дружбы и добра» 

Август 2022г -Тематическая неделя «День рождение Железнодорожного района» 

Август 2022г – День Российского флага. 

Сентябрь 2022г – Мероприятия, посвященные Дню города Ростова-на-Дону 

Октябрь 2022г - тематическая неделя «День Отца», участие в высадке деревьев на Аллее Отцов, 
конкурс видеороликов «Супер папа – это мой папа» 



Ноябрь 2022г - тематические мероприятия к году Культурного наследия Народов России. 

Ноябрь 2022г - тематические занятия "Мы дружбою своей сильны и Родиной своей горды! ", 
посвящённые Дню народного единства.   

Ноябрь 2022г - Экологический праздник «Синичкин день» 

Ноябрь 2022г - Тематическая неделя «День матери» 

Ноябрь 2022г - проведено тематическое занятие. 

Ноябрь 2022г - "Первое освобождение Ростов-на-Дону 29 ноября 1941г" 

Декабрь 2022г - проведены тематические занятия по теме: «9 декабря — День героев Отечества». 

Декабрь 2022г - выставка поделок совместного творчества родителей и детей под названием 
"Новогодние чудеса". 

Декабрь 2022г - проведена Патриотическая Акция "Письмо Российскому солдату" 

В МБДОУ  № 66  реализуется образовательная программа «От рождения до школы» (Н.Е. 
Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева). Для выстраивания целостного педагогического 
процесса и обеспечения оптимальной нагрузки на ребенка в условиях вариативности образования 
используются следующие  программы:  
Речевое развитие: Развитие речи детей дошкольного возраста представлено программой по 
«Развитию речи в детском саду»  Гербовой В.В., где развитие речи рассматривается не только в 
лингвистической сфере (как овладение ребенком языковыми, фонематическими, лексическими, 
грамматическими навыками), но и в сфере формирования общения детей друг с другом и с 
взрослыми (как освоения коммуникативными умениями). Познавательное развитие: В ДОУ 
реализуется программа Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности 
детей дошкольного возраста», направленная формирование основ безопасности собственной 
жизнедеятельности и формирования экологического сознания (безопасности окружающего мира).  
Социально-коммуникативное  развитие:  Программа С.И. Семенака «Уроки добра», целью 
которой является развитие эмоциональной сферы ребенка, знакомство с моральными чертами 
характера и развитие коммуникативных способностей. Программа «Вместе» Е.В. Рыбак, 
способствующей формированию коммуникативной компетентности старших дошкольников 
средствами эмоционального воздействия. Основополагающее значение предается развитию 
интонационных речевых навыков, музыкально-сенсорных способностей, воображения, 
способности эстетического переживания, образности целого художественного действия. 
Программа включает примерные варианты коммуникативных игр, конспекты игровых занятий.  
Физкультурно-оздоровительное: Программа Л.Д. Глазыриной «Физическая культура 
дошкольников», направлена на формирование у детей интереса и ценностного отношения к 
занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие.  
Художественно-эстетическое: Развитие ребенка в музыкальной деятельности   реализуется через 
программу  К.В.Тарасовой, Т.В.Нестеренко «Гармония».  Развитие художественно-эстетических 
способностей осуществляется пособием Комаровой  Т. С. «Изобразительная деятельность в 
детском саду», которое  направлено на формирование у детей раннего и дошкольного возраста 
эстетического отношения и художественно-творческих способностей в изобразительной 
деятельности.  
 Программа обучения детей с фонетико – фонематическим недоразвитием» Т.Б. Филичевой,  
Г.В.Чиркина, - программа компенсирующей направленности «Подготовка к школе детей с ОНР» 
под редакцией Г.В. Чиркиной, Т.Б.Филичевой - «Программа обучения детей с недоразвитием 
фонематического строя речи», Каше Г.А., Филичевой Т.Б.    
  
Реализуются вариативные программы: 
  



"Реализация регионального содержания образования в дошкольных образовательных учреждениях 
на основе традиций донского казачества" под ред. Л.А.Баландиной 
«Разработка и реализация регионального компонента содержания дошкольного образования в 
соответствии с ФГОС ДО» Н.В.Корчаловская, О.Ю. Муравьёва 
В дополнение к разделу "Безопасность" в МБДОУ реализуется: 
Региональная программа "Приключения Светофора" 
«Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения» Саулина Т.Ф. 
В дополнение к разделу "Социально-коммуникативное развитие" используется 
Программа С.И. Семинака « Уроки Добра», 
Программа « Вместе» под ред. Е.В.Рыбак, 
Программа Роньжиной О.С. «Занятия психолога с детьми 2—4-х лет в период адаптации к 
дошкольному учреждению». 
 
Положительную динамику уровня освоения воспитанниками образовательной программы 
позволяют проследить показатели мониторинга по физическому, познавательному,  речевому, 
художественно – эстетическому и социально – коммуникативному развитию. Разработанный в 
МБДОУ педагогический мониторинг позволяет видеть динамику развития  воспитанников и 
умение выстраивать весь педагогический процесс в целом.   
Мониторинг освоения образовательной программы проводится педагогом, включает в себя 
наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в МБДОУ. Он 
основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в 
основной  образовательной программе детского сада. С помощью средств мониторинга 
образовательного процесса мы оцениваем степень продвижения дошкольника в образовательной 
программе. Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за 
активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ 
продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. 
Данные о результатах мониторинга заносятся в специальную таблицу «Уровень овладения 
необходимыми умениями и навыками по образовательным областям». Анализ этих таблиц 
позволяет оценить эффективность образовательной программы и организацию образовательного 
процесса в группах детского сада.  
Дополнительное образование: 

В  2022 учебном году  организована работа по дополнительному образованию дошкольников, 
направленная на совершенствование художественно-эстетического развития, развитие 
познавательных способностей и социальной компетенции воспитанников. Действующие кружки 
развивают детей и обогащают их знания. В рамках дополнительного образования ребенок 
получает возможность общения и сотрудничества с детьми и взрослыми по интересам, находит 
круг новых друзей. На основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности 
реализуются платные образовательные услуги по программам: 

Программа дошкольного образования  «Камертон" под редакцией Костиной Э.П. – вокальный 
кружок (для детей от 3 до 7 лет) 

Программа дошкольного образования  «СА-Фи-Дансе»  под редакцией Ж.Е.Фирилёвой, 
Е.Г.Сайкиной – танцевальный кружок (для детей от 3 до 7 лет) 

Программа дошкольного образования  «Английский язык для малышей» под редакцией 
Шишковой И.А. – кружок английского языка (для детей от 3 до 7 лет) 

Программа дошкольного образования "Логоритмика для малышей" под редакцией  Картушиной 
М.Ю. - кружок   логоритмики (для детей от 3 до 5 лет) 

Программа дошкольного образования "Цветные  ладошки" под редакцией И.А.Лыковой - кружок   
изобразительного творчества (для детей от 3 до 7 лет) 



Программа дошкольного образования    «Шахматная азбука» под редакцией И.Г.Сухина – 
шахматный кружок (для детей от 5 до 7 лет) 

Программа дошкольного образования  «Система коррекционной работы в логопедической группе  
для детей с общим недоразвитием  речи»  под редакцией   Н.В. Нищевой – коррекция речевого 
развития (для детей от 5 до 7 лет) 

Программа дошкольного образования «Театр-Творчество-Дети» под редакцией Сорокиной –
театральный кружок (для детей от 3 до 7 лет) 

Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность 
получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные 
способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье. 
    В 2022 году продолжена работа в рамках реализации национального проекта «Успех каждого 
ребенка» (программа «Навигатор дополнительного образования Ростовской  области»). 
Продолжилось внедрение персонифицированного учёта детей, занятых в дополнительном 
образовании. 95% воспитанников, достигших возраста 5-ти лет, зарегистрированы в Навигаторе. 
       Результаты организации кружковой работы с детьми оформляются в виде выставок, 
фотоколлажей, презентаций, совместных проектов с родителями. Набирает популярность 
организация презентационных площадок с приглашением родителей и педагогов. Результатом 
деятельности каждой студии, секции, является конкурс, спектакль, выставка, соревнования. Это 
своеобразный методический ход, в результате которого ребенок становится членом коллектива 
объединенного общей целью. 
Вывод: Педагогическая работа по организации дополнительного образования проходит в форме 
занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает совместную 
деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму жизни 
образовательных учреждений. 
 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
 
В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО), 
представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается состояние работы всего 
педагогического коллектива по созданию условий в рамках реализации основной образовательной 
программы. 
ВСОКО – это целостная система мониторинговых и оценочных процедур, управление которой 
осуществляет группа экспертов. Экспертная группа осуществляет и хранит сбор информации, 
контролирует, наблюдает за деятельностью коллектива, анализирует оценочные, экспертные 
листы, анкеты родителей по удовлетворенности деятельностью ДОУ. 
При анализе  учитывалось:  
1.соответствие разработанной и реализуемой образовательной программы МБДОУ требованиям 
действующих нормативных правовых документов;  
2. соответствие условий реализации образовательной программы МБДОУ требованиям 
действующих нормативных правовых документов;  
3. соответствие результатов освоения образовательной программы МБДОУ требованиям 
действующих нормативных правовых документов;  
4.степень удовлетворенности родителей качеством деятельности МБДОУ.  
Уровень освоения программы на конец 2022 года составляет 96,5 %. 
 
Работа МБДОУ в инновационном режиме: 
С марта 2022 г принимаем участие в реализации муниципального проекта «Театр, где играют 
дети».  
С  марта  2022 года МБДОУ № 66 был присвоен статус инновационной площадки по теме 
«Развитие качества дошкольного образования с использованием инструментария МКДО на 
образовательной платформе «Вдохновение»». С сентября 2022г  программу «Вдохновение» 
начали реализовывать с детьми среднего дошкольного возраста. Достаточно успешно. 



С марта 2019 года наше учреждение является городской площадкой в рамках реализации проекта 
"Здоровый дошкольник" по направлению "Шахматы". В 2022 г продолжили обновлять  
методический материал для работы с детьми и родителями по данной теме, создан ресурсный банк 
для помощи другим ДОУ города по организации данного направления «Шахматы» в ДОУ. 
Наше учреждение  имеет  статус опорной площадки по предупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма. В 2019г стали Центром Безопасности дорожного движения в 
Железнодорожном районе. По настоящее время активно  продолжаем работу в данном 
направлении. 
В рамках работы опорной  площадки создана система мероприятий по профилактике ДДТТ и 
обучению детей ПДД, которая предусматривает планомерную работу со всеми субъектами  
образовательного процесса и социальными партнерами (инспектор ГИБДД, ДДТ, прикрепленные 
МБДОУ: 57,85,131,284)  и как результат - решение проблемы формирования у детей навыков 
осознанного безопасного поведения на улицах города и воспитание законопослушного участника 
дорожного движения. 
В  2022 годах совместно с детьми проводились учения по правилам дорожного движения на 
тренировочной площадке детского сада, выпущены  информационные буклеты и листовки 
родителям по безопасности дорожного движения. 
Воспитанники являются участниками всех традиционных мероприятий, проводимых в 
дошкольном учреждении, таких как: «День знаний», «День здоровья», «День Матери», «День 
защиты Детей», «Встреча весны», «Осенний балл», «Новогодние приключения», «День защитника 
Отечества», «День Победы», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Малые Олимпийские игры»», 
«Широкая Масленица», «День древонасаждения», «День космонавтики», «День птиц», «День 
Леса», «День воды», «День защиты от экологической опасности», «Час Земли»  и др. 
 
Конкурсное движение: 
Положительная динамика освоения детьми образовательных программ способствовала активному 
участию воспитанников в различных мероприятиях муниципального, регионального и 
всероссийского уровней.   
Педагоги и   воспитанники являются активными участниками многих городских и районных 
мероприятий.  
     В феврале 2022г.  МБДОУ № 66 принял участие в районном этапе городского  конкурса 
«ВавуSkills-2022». Воспитанница старшей группы заняла 3 место в номинации «поварское дело». 
     Дети МБДОУ 66 в марте 2022г приняли  участие в районном конкурсе "Милой маме 
посвящается". Вместе с педагогами и родителями, дети старших групп приготовили прекрасные, 
красивые стихи про маму. Ребята заняли призовые места-Дипломы лауреатов 2 и 3 степени. 
     В марте 2022г МБДОУ 66 принимали участие в районном этапе VII городского фестиваля 
театральных студий «Браво дети». В номинации «Лучший чтец» заняли два третьих места (дети 
подготовительной группы) и 1 место в номинации «Миниатюра». На городском этапе фестиваля 
получили Диплом -Лауреаты 1 степени. 
     Воспитанники МБДОУ 66 в апреле 2022г. приняли участие в районном шахматном турнире  
среди юных шахматистов Железнодорожного района и заняли призовые места. 
     В апреле 2022 г МБДОУ 66 приняло участие в муниципальном этапе конкурса «Волшебное 
колесо 2022», на котором заняли 1 место,   а затем в областном конкурсе «Волшебное колесо-
2022г», на котором получили Дипломы 1 степени. 
     Май 2022 г.-родители с детьми участвовали в Фестивале спорта и здоровья Железнодорожного 
района «Мама, папа, я -спортивная семья» 
       В мае 2022г дети приняли участие в  десятой юбилейной детско-юношеской патриотической 
акции «Рисуем Победу-2022» и получили Сертификаты. 
      1 июля 2022 года подведены и опубликованы итоги Всероссийского конкурса-смотра "Лучшие 
детские сады России 2022" (сроки проведения: с 15 января по 26 мая 2022г.). В рамках 
мероприятия были выявлены лучшие организации дошкольного образования: детские сады и 
другие учреждения, осуществляющие уход и присмотр за детьми дошкольного возраста. Наш 
МБДОУ № 66 стал Победителям мероприятия. 



        В октябре 2022г приняли участие в районном  этапе областного смотра конкурса готовности 
команд ЮПИД среди ДОО Железнодорожного района "ЮПИД в едином строю с ЮИД" - Диплом 
1 место. 
        В декабре 2022г приняли участие в конкурсе "Вместе мы ~ Россия" и заняли почётные места 
победителей ~Дипломы 1 степени. 
        В течение всего учебного года наши педагоги и дети принимали участие в международных и 
всероссийских дистанционных конкурсах: «Мир природы», «Новогодние чудеса», «Трудно 
птицам зимовать, будем птицам помогать!», «Чудесная страна». 
Выводы: 
В ДОУ созданы условия для развития интересов, инициативы, самостоятельности, способностей 
детей в соответствии с целевыми ориентирами на  этапе завершения дошкольного образования. В 
2022 году достаточно высоко представлена результативность участия детей в конкурсах 
различного уровня. Однако, зачастую участниками творческих мероприятий становятся одни и те 
же дети, проявляющие активную жизненную позицию вместе со своими родителями. 
Перспектива 
Продолжить работу по формированию творческих способностей у воспитанников, используя 
новые формы и активизировать работу по привлечению к участию в конкурсах и иных 
мероприятиях большего количества детей, формированию мотивации к творческой и 
продуктивной деятельности. 
 
V. Оценка качества кадрового обеспечения. 
Успешное решение основных задач МБДОУ возможно при наличии творческого коллектива 
единомышленников.  Фактическое количество сотрудников –   35 человек. Персоналом детский 
сад обеспечен на 100%. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий 
педагогический коллектив.  Заведующий  дошкольным образовательным учреждением  Старова 
Наталья Дмитриевна имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы 
более 30 лет.  
Педагогический процесс в МБДОУ № 66  обеспечивают специалисты и воспитатели:  



 
      Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 20 лет. Этот состав сохраняет 
традиции детского сада.  
В МБДОУ имеется план переподготовки и аттестации педагогических кадров, который является 
составной частью годового плана. Кроме того, среди профессионально значимых личностных 

№ Ф.И.О. педагога    
 

Должность Пед. 
стаж  
 

Образование, 
год окончания   
 

Квалиф. 
категория  
 

КПК  
 

1 Терезникова Ирина 
Александровна 

Старший 
воспитатель  
 

25 Высшее, 
РГПУ,1998 

ВКК  
 

 2022  
 

2 Павлова Светлана 
Дмитриевна  

Инстр.ФК 40 Сред-спец 
РПУ,1979  

ВКК  2021 

3 Воронченко Инна 
Викторовна 

Уч.-логопед 23 Высшее 
МГОПУ 2005г 

ВКК 2021 

4 Сосницкая Елена 
Анатольевна 

Уч.-логопед 28 Высшее 
МГОПУ 2000г 

ВКК 2021 

5 Завгородняя Елена 
Николаевна 

Педагог-
психолог 

2 Высшее 
ЮРГИ 2019г 

Без 
категории 

2019 

6 Хухлаева Марина 
Александровна 

воспитатель 10 Высшее -
ЮФУ 
Проф.перепод
готовка-2019 

IКК 2021 

7 Аржанова Валентина 
Васильевна 

воспитатель 45 Ср-спец. РПУ  ВКК 2022  
 

8 Архипова Анна 
Петровна  
 

воспитатель 28 Высшее РГПУ 
2001 

ВКК 2020 

9 Балышева Татьяна 
Борисовна  

воспитатель 39 Ср-спец. РПУ 
1982 

ВКК 2022  
 

10 Геворкова Джульетта 
Сергеевна  
 

воспитатель 39 Ср-спец. КПУ 
1980   

ВКК 2021 

11 Мамаева Людмила 
Николаевна 

воспитатель 1 Средне-спец. 
РПК-2021 

Без 
категории 

2021 

12 Скорая Светлана 
Владимировна  

воспитатель 0,5 Ср-спец. КПУ 
Проф.перепод
готовка-2022 

Без 
категории 

2022 

13 Полякова Жанна 
Геннадьевна  
 

воспитатель 22 Высшее  
КГИФК 1989 
Проф.перепод
готовка-2019 

ВКК  
 

2021 

14 Борисова Оксана 
Владимировна 

воспитатель 1 Средне-спец. 
РПК-2021 

Без 
категории 

2021 

15 Талан Людмила 
Ивановна 

воспитатель 41 ср-спец. ДПК 
2003 

ВКК 2021  
 

16 Шевелева Неля 
Яковлевна  

воспитатель 29 Ср-спец.  
Проф.перепод
готовка-2019 

ВКК  
 

2020 

17 Кислицына Ксения 
Сергеевна 

воспитатель 10 Высшее -
ЮФУ 
Ср-спец-РПК 

IКК 2020 

18 Лягачева Кристина 
Владимировна 

Музыкальн
ый рк-ль 

28 высшее ВКК 2021 



качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному 
самосовершенствованию и повышению образовательному уровня. 
В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью 
и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе 
прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях 
на разных уровнях. 
    Повышению качества воспитательно-образовательного  процесса и педмастерства педагогов 
способствовали разнообразные формы работы и методические мероприятия: педагогические 
советы, педагогические часы, деловые игры, консультации, семинары, смотры–конкурсы, 
анкетирование, открытые мероприятия.  
Педагоги с целью повышения педагогического мастерства  принимают активное участие в 
районных методических объединения, открытых городских мероприятиях.  
Кислицына К.С. - Участник конкурса "Учитель года г. Ростова-на-Дону – 2022" в номинации 
"Воспитатель". 
 Работа с кадрами в  2022 учебном году была направлена на повышение профессионализма, 
творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 
педагогам.  
 Вывод: МБДОУ № 66 укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно 
повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с 
опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 
периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 
организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников.  
    Перспектива 
В перспективе в 2023 году планируется участие ДОУ, педагогов в творческих конкурсах и 
конкурсах профессионального мастерства на раз-личных уровнях, распространять опыт работы 
через участие в конференциях, круглых столах, публикации в сборниках, на муниципальном этапе 
профессионального конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года – 2023» и «Лучший 
педагогический работник РО», а также аттестация педагогических работников с целью присвоения 
им квалификационной категории. 
 
 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  обеспечения. 

Методическое обеспечение соответствует основной и адаптированной 
образовательным программам дошкольного образования МБДОУ. За 2022 год значительно 
увеличилось количество методических и наглядных пособий, пополнена аудио- и видеотека.     На 
сайте ДОУ имеются порталы информационных образовательных ресурсов. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 
детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 
имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Приобретены методическая литература, дидактические и развивающие игры, картинный материал 
в соответствии с ФГОС ДО по следующим направлениям: 

физическое развитие;  



речевое развитие; 

коррекционная работа; 

работа с детьми раннего возраста. 

Для удобства работы педагогов разработан перечень наглядно-демонстрационного материала, 
имеющегося в ДОУ, в соответствии с тематическим планированием. Имеется учебная литература 
по реализуемым программой областям. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 
образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В 
ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного  
процесса, личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 
деятельность. 

VII. Оценка  материально-технической   базы.  
Материально-техническое обеспечение детского сада позволяет решать задачи воспитания, 
обучения и оздоровления. МБДОУ  имеет 6 групповых помещений, медицинский кабинет, кабинет 
руководителя,  музыкальный зал, комната двигательной активности,   физкультурные уголки в 
группах,  методический кабинет, логопедические кабинеты.  Групповые помещения организованы 
с учетом реализации потребности дошкольников в движении, оформлены в соответствии с 
возрастными потребностями детей, уровнем их развития, требованиями программы. Пространство 
групп мобильное,  постоянно меняющееся под ежедневные конкретные задачи детского сада и 
запросы детей.  Детям предоставлена большая свобода выбора, возможность самоорганизации. 
Ростовая мебель в группах подобрана с учетом антропометрических данных дошкольников, 
промаркирована, расставлена в соответствии с требованиями СанПиН. Здание детского сада 
светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 
удовлетворительном состоянии. В групповых помещениях имеются спальные комнаты.  
Вывод: В МБДОУ № 66 предметно-пространственная среда способствует всестороннему 
развитию дошкольников и соответствует ФГОС ДО. 
Перспективы развития на 2023 учебный год.   
- Оптимизация и  реализация содержания воспитательно-образовательного процесса в   
соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП.  
- Пополнение программно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП. 
 - Развитие информационно-коммуникативных технологий в МБДОУ  
 - Повышение уровня профессионализма педагогов МБДОУ через вовлечение в инновационную 
деятельность. 
  - Активизация работы с родителями, поиск новых активных форм сотрудничества с семьей.  
Выводы по итогам года. 
 Анализ деятельности детского сада за 2022 учебный год выявил успешные показатели в 
деятельности МБДОУ.  
• Учреждение функционирует в режиме развития. 
 • Высокий уровень освоения детьми программы «От рождения до школы» Н.Е.Веракса.  
В МБДОУ № 66  сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал 
к профессиональному развитию. 
 
12 апреля  2023 г. 
 
Исполнитель: старший воспитатель Терезникова И.А. 
 

 


